mit staatlich anerkannter Fachschule fiir Altenpflege

INSTITUT FUR ANGEWANDTE GERONTOLOGIE staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung des Landes Berlin

Fir:

Ziel:

Inhalt:

bietet die Weiterbildung nach SGB XI, § 113 zur

leitenden Pflegefachkraft in Einrichtungen der Pflege
im Gesundheits- und Sozialwesen

Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, Krankenschwestern/Krankenpfleger
Altenpflegerinnen/Altenpfleger, Hebammen/Entbindungspfleger, die in den letzten 5 Jahren
mindestens 2 Jahre in diesem Beruf tatig waren

Da die Anforderungen an Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen
weiterhin zunehmen und einen qualifizierten Wissensstand voraussetzen, ist diese
Weiterbildung die notwendige Grundlage fiir die Ubernahme von Leitungsfunktionen in
diesem Bereich. Die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der grundstandigen
Ausbildung werden als Fachgrundlagen vorausgesetzt. Individuelle Defizite sind selbstorga-
nisiert in Absprache mit den Fachdozenten ziigig auszugleichen. Das Ziel dieser
Weiterbildung besteht darin, mit den vielfaltigen Aufgaben in leitenden Funktionen vertraut zu
machen und die dazu erforderliche Fach- und Sozialkompetenz zu vermitteln. Die an der
Weiterbildung Teilnehmenden sollen insbesondere zur betriebswirtschaftlich-
organisatorischen, fachlich-pflegerischen, sozialen sowie rechtlichen Kompetenz befahigt
werden.

Die Facher und Fachbereiche dieser Weiterbildung schllisseln sich wie folgt auf:

Fachtheoretische Grundlagen (150 UE): Pflegewissenschaften , Organisationsmanagement,
Qualitatsmanagement, Spezielles Pflegemanagement, Padagogik und Qualifizierung im
Pflegebereich, Pharmakologie und Pflegedienst, Hygiene und Pflegedienst, Ernahrungslehre und
Pflegedienst

Sozialwissenschaftliche Grundlagen (150 UE): Psychologie und Gesprachsfihrung, Medizinische
Soziologie,
Flhrungs- uns Personalmanagement, Betriebs- und Leistungsmanagement, Konflikimanagement
und FUhrungsstile, Ethikseminar

Betriebswirtschaftliche Grundlagen (100 UE): Betriebswirtschaftliche Grundlagen, Management und
Betriebswirtschaft, Unternehmensprozesse in Pflegeeinrichtungen, Ausgewahlte Themen,
Personalwirtschaft in der Pflege, Organisation und Organisationsentwicklung,
Pflegeplanungsprozess, Qualitatssicherung und Dokumentation, Marketing im Pflegebereich und
Kooperationsbeziehungen.

Rechtsgrundiagen (100 UE): Haftungs- und Strafrecht, SGB, Vertragsrecht, Betreuungsrecht,
Heimrecht, Arbeits- und Tarifrecht

Gesamtstundenzahl: 500 UE Unterricht, als berufsbegleitende BildungsmaRRnahme mit

Leistungskontrollen

Abschlussart: Qualifiziertes Zertifikat

Kosten (incl. hand-out): bei Einmalzahlung zu Lehrgangsbeginn 2.950,00 EUR

Ort:

bei Ratenzahlung 10 x 305,00 EUR 3.050,00 EUR
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